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    LC-Juuka, jäsenhankintasuunnitelma kaudelle 2005-2007.
_____________________________________________________________________________
Kansainvälisen presidenttimme Ashok Mehtan yksi teema tälle kaudelle on ollut, että maailman jokainen lionsclub pystyisi lisäämään jäsenmääräänsä vähintään yhdellä jäsenellä.  Oman piirikuvernöörimme veli Martti Tynkkysen innoittamana olemme LC-Juuassa ottaneet haasteen vakavasti vastaan ja uskomme pystyvämme siihen vastaamaan.
Klubimme jäsenmäärä on jo usean vuoden ajan pysynyt erittäin vakaana, mutta tiettyä vaihtuvuuttakin on ollut ja koemme erityisenä haasteena näiden pari kolme kautta mukana olevien ja klubitoimintaa kokeilevien veljien pysyttämisen mukana toiminnassa. Keinona tulevalla kaudella käytämme tässä mm. eri aktiviteetteihin sitouttamista, jolloin he omalla tekemisellään tulevat osaksi yhteisöä ja näin motivoituisivat pitkäaikaiseksi jäseneksi klubitoimintaa. 
Aikaisemmin kunkin veljen erityisosaamista ei ole korostetusti hyödynnetty klubitoiminnassa, mutta kuluvalla kaudella tulemme vastuuhenkilöiden valinnassa keskittymään jokaisen veljen henkilökohtaisten tietojen ja taitojen hyödyntämiseen esim. aktiviteeteissa. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi tullaan myös aktiviteettien valinnassa miettimään tehtävät sellaisiksi, että jäsenistöstä löytyy tarvittava tietotaito tehtävän suorittamiseen. 
Jäsenhankinnan rinnalla koemme tärkeäksi myös entisten veljien viihtyvyyden lisääntymisen. Luonnollisista syistä johtuvalle vaihtuvuudelle, kuten paikkakunnalta muutolle tai korkean iän vuoksi eroamiselle emme voi mitään, mutta monille muille eroamissyille on paljonkin tehtävissä.
Monen eronneen veljen edeltävä kausi on ollut yleensä melko passiivinen ja tästä on monesti ollut jo etukäteen arvattavissa hänen mahdollinen eropyyntönsä.  Passiivinen kausi on ollut tavallaan sitten lopullinen tekosyy eroamiseen. 
Kuukausikokousten viihtyvyyttä tullaan lisäämään tarjoamalla esim. esitelmiä, joiden pohjalta voidaan käydä vapaata keskustelua ilman muodollisuuksia. Myös kokousten pitopaikkoja muuttelemalla saadaan vaihtelua. Vanhoja kokousmuotoja ei voitane paljoakaan muuttaa, mutta kuivien rutiiniasioiden käsittelyä voidaan keskittää hallituksen kokouksiin, jolloin varsinaisissa kuukausikokouksissa ne käsitellään ripeästi ja näin saadaan enemmän aikaa vapaaseen yhdessäoloon. 

Jäsenhankinnan kantavana ideana pitäisi muistaa se, että jo silloin kun uusi jäsen on kiikarissa, hänen todellinen kiinnostus Lions-työhön tulisi selvittää, eikä vetää häntä väkisin toimintaan, jossa hän viihtyy korkeintaan pari kolme kautta. Loppujen lopuksihan kyseessä on vapaaehtoinen toiminta ja jäsenyys maailman suurimmassa hyväntekeväisyysjärjestössä, jossa toimiminen edellyttää jäseneltään tiettyä filosofista ajattelua ja valmiutta auttaa heikompiosaisia lähimmäisiään. 
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